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Complementaridade e sinergia

Reforco da proximidade e parceria

Simplificacdo e redugdo de procedimentos administrativos
Capacitagao

Foco na orientagdo para resultados

Intensificagdo da transparéncia

Reforco da visibilidade do Fundo

o o P o T o  To T

Novas formas de comunicar

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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O Programa do Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integracao
destina-se a contribuir para a gestao eficaz dos fluxos
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-
imigracao, em consonancia com o acervo da Unido e no pleno
respeito das obrigacoes internacionais da Uniao e dos

& FAMI

fami .BOV. e
s * i RS Estados-Membros.

Fundo . .

Asilo, Migragéo Cofinanciado pela
Inf 3 - ¥

e i T Unido Europeia

2030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.




OPEN DAY
FAMI 2030

Autoridade de Gest&o do Programa FAMI 2030 |
Sofia Borges Pereira, Presidente

FAMI
2030

O PROGRAMA EM
NUMEROS



OPEN DAY
FAMI 2030

20 133

Avisos langados Pedidos de pagamento apresentados

46,8MU 9,6MU

76

Pedidos de pagamento aprovados

5,0Mu

246 74,6 ME

Taxa de Fundo a concurso

62,68%

Candidaturas submetidas

75,6 MU

46 14

Candidaturas aprovadas Pedidos de pagamento pagos

35 6Mi 5,0MU

Taxa de Compromisso
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A Agéncia tripartida da ONU, questdes do
mundo do trabalho

A Instituida em 1919 ( Tratado de Versailles)

A 187 membros

A Sede em Genebra

A Promocdio da justica social e do trabalho
digno

A Normas internacionais do  Trabalho

infernacionalmente reconhecidas
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Desde a sua criagdo, uma das preocupagdes dominantes
da OIT tem sido a protecdo dos trabalhadores/as
migrantes.

Constituicdo da OIT (1919), era feito o apelo a protecdo de
trabalhadores/as ndo nacionais nos paises de
acolhimento.

A segunda Recomendacgdo, adotada em 1919, foi sobre
trabalhadores migrantes.

A Declaracdo de Filadéltia (1944) reforca esta
preocupacdo.

A OIT tem um mandato em matéria de Migrac¢des Laborais,
assente na sua missdo da promogdo da Justica social
através do trabalho digno e do didlogo tripartido.
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Os Fundos Europeus mais proximos de si.
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AMigracdes ndo sdo um fenémeno novo-
parte da experiéncia humana ao longo
da histdria, caracterizando-se cada
vez mais pela intensificagdo e
diversitficagdo de fluxos , tipos de
migragdo e de experiéncias migratdrias

AQuase todos os paises sdo afetados
pela migragcdo, quer como paises de
origem, de trdnsito ou de destino e,
frequentemente, pela  conjugagdo
dessas trés situagdes.

CONTEXTO ATUAL

FAMI
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As dificuldades econdmicas e as crises geopoliticas que
levam & falta de trabalho e de empregos dignos e &
procura de melhores condigdes de vida estdo
frequentemente na base das causas de movimentos
migratdrios crescentes e diversificados.

Em muitas economias, incluindo as economias emergentes,
o envelhecimento da populagdo e o declinio da
populagdo ativa contribuem para a crescente mobilidade
dos trabalhadores e trabalhadoras para outras regides e
paises.

Mulheres cada vez mais presentes nos fluxos migratdrios
enguanto trabalhadoras independentes, com
consequéncias importantes para a igualdade de género
tanto nos paises de origem como nos paises de destino.
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No mundo globalizado de hoje, a migracdo

e uma questdo com uma atencgdo
crescente nas agendas politicas
infernacionais
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CONTEXTO GLOBAL

Migragdes internacionais tornaram-se parte integrante
da economia global

Especializagdo setorial (mdo-de-obra intensiva), atrai
mais migrantes

Redes globais - Transportes e vias de comunicagdo

Aumento da circulagdo de pessoas, informagdo,

produtos servigcos e capitais

Modelo assente nas cadeias de abastecimento globais
(para onde se deslocam as empresas vdo as pessoas
atrds)

Deslocalizagdo das empresas/trabalhadores - migracdo
multinacional

Fundo
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e Integragdo
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Os Fundos Europeus mais proximos de si.

Cofinanciado pela
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Agenda 2030 dos ODS

Néo deixar ninguém para trds

A Agenda de Desenvolvimento Sustentdvel
2030, reconhece:

Ao contributo positivo dos migrantes para o
crescimento  inclusivo e  para o
desenvolvimento sustentavel.

Aque a migracdo internacional é uma
realidade  multidimensional de grande
relevéincia para o desenvolvimento de paises
de origem, de transito e de destino, o que
requer respostas coerentes e abrangentes.

FAMI
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AMeta 8.8 dos ODS: "Proteger os direitos laborais e
promover ambientes de trabalho seguros e sauddveis para
todos os trabalhadores, incluindo trabalhadores migrantes,
em particular as mulheres migrantes, e os que tém
empregos precdrios’

AMeta 10.7 : "Facilitar a migragdo ordenada, segurg,
regular e responsdvel e a mobilidade das pessoas,
nomeadamente através da implementagdo de politicas de
migracdo planeadas e bem geridas”.

Fund . i

Asilo, Migragao Cofinanciado pela
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Os Fundos Europeus mais proximos de si.
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Pacto Global para Migracdes Seguras Apela a um compromisso coletivo em relagdo a 23 objetivos para

. alcangar uma migragdo segura, ordenada e regular.
Ordeiras e Regulares (GCM) Vdrios destes objetivos referem-se ao trabalho digno e aos

aspetos da migracdo relacionados com o mercado de
trabalho:(1)Recolher e utilizar dados precisos e desagregados como
base para politicas baseadas em dados concretos

27\ Organizaca
GOy Qicanizasio
\{L‘&...-Q,V do Trabalho

~,

(5) Aumentar a disponibilidade e a flexibilidade das vias de
migragdo regular

(6) Facilitar um recrutamento justo e ético e salvaguardar
condi¢gdes que garantam um trabalho digno

(18) Investir no desenvolvimento de competéncias e facilitar o
reconhecimento mutuo de aptiddes, qualificacdes e competéncias
(22) Estabelecer mecanismos para a transtferibilidade dos direitos
a segurancga social e das prestagdes auteridas

(23) Reforcar a cooperacdo internacional e as parcerias mundiais
para uma migragdo segura, ordenada e regular

Fundo . .

Asilo, Migragéo Cofinanciado pela
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Constituintes tripartidos da OIT adotaram
varias convengdes e recomendagdes;

-

insfrumentos, sGo essenciais para assegurar que os
migrantes  possam  contribuir de  maneira
significativa para o crescimento econdmico e,
simultaneamente, tenham seus direitos e bem-estar

garantidos.
A

principios disposicdes e medidas contidas nesses

FAMI
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Protec&o dos Trabalhadores Migrantes

A Convencdo relativa aos Trabalhadores Migrantes (n.2 97),

A Convencdo relativa as Migracdes em Condigdes Abusivas e a
Promog¢do da Igualdade de Oportunidades e de Tratamento dos
Trabalhadores Migrantes (n.° 143),

A Recomendacdo relativa & Migracdo para o Emprego (n.286

A Recomendacdo relativa aos Trabalhadores Migrantes (n.° 151),

N

A (Convengc“io sobre Trabalho Forgado ou Obrigatério (n.° 29)

A |Convencdo sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado (n.° 105)
_(estas duas dltimas s&o convengdes fundamentais) y

CONVENCOES FUNDAMENTAIS

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Estimativas

Globais

da

OIT

sobre

Trabalhadores Migrantes Internacionais

4° Edicdo, 2024

ILO Global Estimates
on International Migrant Workers

International migrants

Fourth edition

n the labour force

ALGUNS DADOS PARA REFLEXAO

A 1027 milhdes sdo homens e 64,9
milndes sao mulheres (numeros
arredondados)

A Osadultos em idade ativa (entre os
25 e 0s54 anos)constituema grande
maioriadostrabalhadoreanigrantes

A 15,5 milhdes de jovens (com idades
compreendidas entre os 15 e os 24

anos),

A 209 milhdes com idades
compreendidas entre os 55 e os 64
anos

A 57 milhdes com idade igual ou
superior a 65 anos

Trabalhadores migrantes

(167.7 milhoes

38.7%
64.9 million

Total
167.7 million

61.3%
102.7 million

» Men » Women

Fundo

s Asilo, Migracdo
e Integragao
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Os Fundos Europeus mais proximos de si.
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Estimativas Globais da OIT sobre
Trabalhadores Migrantes Internacionais

4° Edicdo ”
¥ DISTRIBUICAO REGIONAL
A Maioria dos trabalhadores migrantes - concentrada em
25% , )
26t paises de rendimento elevado, que representavam
? 68,4% do total (114,7 milhdes de pessoas), seguidos por
s - 17,4% (29,2 milhdes) em paises de rendimento médio-
10 (]lT().
10% 8.3%
6.7%
47% a5 45% ~ . . . .
5 I N I A Trés sub-regides continuaram a acolher a maioria dos
0.7%
o mem N BE S u_E .. .- trabalhadores migrantes em 2022: Europa Ocidental,
g £ 28 % 2 %5 ¥ 53 & 1% J
Pt £ of H : 3 Norte, Sul - 23,3%: Estados Unidos - 22,6%; e os
§ § i ¢ i §| 2§ g Estados Arabes- 13,5%
Arab
Africa Americas States Asia and the Pacific Europe and Central Asia
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Estimativas  Globais da OIT sobre _
Trabalhadores Migrantes Internacionais TAXA DE PARTICIPACAO NO MERCADO DE TRABALHO

4° Edicd
540 Disparidades entre trabalhadores

migrantes e ndo migrantes, por sexo
» Figure ES4. Global labour force participation rate of international migrants and non-migrants
by sex, 2022 (percentage)

Migrantes Ndo Migrantes

100%
&0 TN 6w

65.8% o Homens 77,9 % 72,6%
60 52.8% |

41.7%
4
Mulheres 52,8% 47 7%
2
Men

Women Total

L]

=

=

» Migrants » Non-migrants
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Estimativas Globais da OIT sobre

Trabalhadores Migrantes Internacionais
4° Edi¢do

Figure ES10. Unemployment rate of international migrants and non-migrants by sex, 2022

(percentage)
8.7%
7.2%
5.4% I 5.2%

Women Total

10%

6.2%
5.1%
5 I
0
Men

a toxa de desemprego em termos do ftotal
da populagdo refere se a proporgcdo a populacdo ativa que
estd desempregada. (populacdo idade superior a 15 anos)

» Migrants » Non-migrants

*

FAMI
2030

INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Dos 167,7 milhdes de trabalhadores migrantes em 2022, 155,6 milhdes estavam
empregados, enquanto 12,1 milhdes estavam desempregados.

Persistem disparidades significativas entre homens e mulheres, uma vez que as
mulheres migrantes apresentam um rdcio emprego/populagcdo de apenas 48,1%, em
comparagdo com os homens migrantes, com 72,8%

a taxa de global de desemprego mais elevada (7,2%)
em comparagdo com os ndo migrantes (5,2%);

as mulheres migrantes (8,7%) registam niveis de desemprego mais elevados do que
os homens (6,2%).

Esta disparidade pode ser impulsionada por fatores como barreiras linguisticas,
qualificagbes e competéncias ndo reconhecidas, discriminagdo, opgdes
limitadas de acolhimento e educacdo infantil e expectativas baseadas no
género que restringem as oportunidades de emprego, especialmente para as
mulheres.

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Estimativas  Globais da OIT  sobre A IMPORTANCIA DOS SERVICOS E DOS CUIDADOS

Trabalhadores Migrantes Internacionais
4° Edi¢do

- 68,4% dos trabalhadores e trabalhadoras
migrantes-empregada no setor dos servigos, em

comparag¢do com 51,5% dos ndo migrantes.

28,8% das mulheres migrantes e 12,4% dos homens
migrantes estdo empregados na economia de
cuidados, em comparagdo com 19,2% das mulheres
ndo migrantes e 6,2% dos homens ndo migrantes.

Esta tendéncia deveu-se, em grande medida, & procura
mundial de cuidados e de trabalho doméstico, em especial
entre as mulheres migrantes

Fund . .
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Visions
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ethical recruitment
in a digital world:

» Promoting fairand |
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A Transformar a migragdo numa escolha e ndo numa necessidade, criar
oportunidades de trabalho digno nos paises de origem.

AGENDA DA OIT PARA UMA MIGRACAO JUSTA

A Promover, Proteger e Respeitar os direitos humanos, incluindo os direitos laborais,
de todos os migrantes.

A Assegurar um recrutamento justo e a igualdade de tratamento dos trabalhadores
migrantes, a fim de evitar a exploragdo e criar condi¢cdes equitativas em relagdo
aos trabalhadores nacionais.

A Formulacdo de regimes equitativos de migracd@io nos processos de integragdo
regional.

A Promover acordos bilaterais para uma migracdo bem regulamentada e justa entre
os Estados-Membros.

A Combater situagdes inaceitaveis através da promogdo do exercicio universal dos
principios e direitos fundamentais no trabalho.

A Promover o didlogo social através da participac@o dos ministérios do Trabalho,
dos sindicatos e das organizagdes de empregadores na concegdo das politicas
em matéria de migracgdo.

A Contribuir para uma agenda multilateral reforcada em matéria de direitos das

pessods migrantes
s Moo
2030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.
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COOPERACAO INTERNACIONAL, REGIONAL E BILATERAL

A Politicas de migracdo laboral - importantes veiculos para promover a cooperacédo bilateral,
regional e internacional, assegurando uma maior coeréncia politica e  coordenagdo
interministerial: “A whole-of-government approach”.

A Acordos bilaterais de mobilidade laboral entre governos, contribuem para facilitar uma
migragdo laboral segura, ordenada e regular, quando:

X ddo resposta as necessidades do mercado de trabalho e & protecdo dos trabalhadores

migrantes;

X sejam elaborados em consulta com os parceiros sociais;

X s8o acompanhados por mecanismos administrativos de acompanhamento da aplicagdo.

Alinhados com as normas internacionais do trabalho.

A Organizacdes de trabalhadores nos paises de destino e de origem pode estabelecer acordos
bilaterais, principalmente sob a forma de MOUs, para formalizar parcerias e processos de
troca de informacgdes, defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores migrantes, prestagdo
de servigos, ou realizar campanhas de informacdo.

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Migrantes africanos na costa da cidade de
Djibuti & noite levantam seus telefones na
tentativa de captar um sinal barato da vizinha
Somdlia - uma ligagdo ténue com parentes
no exteriorr em 26 de fevereiro de
2013. Crédito: John Stanmeyer, VIl para a
National Geographic.
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"Os trabalhadores migrantes sdo indispensaveis para entfrentar
a escassez global de m&o de obra e contribuir para o
crescimento econdémico. Garantir os seus direitos e o acesso a
um trabalho digno ndo é apenas um imperativo moral, mas
também uma necessidade econémica”.

Diretor-geral da OIT, Gilbert F. Houngbo.

Muito obrigada pela atengdo!

rosaeilo.org

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P.

A escassez de mdo de obra, em especial em setores estratégicos
para a economia nacional, e as novas exigéncias do mercado de
trabalho, conduziram & assinatura de Acordos de Mobilidade
Laboral entre o Governo portugués e alguns paises terceiros.

Estes Acordos estabelecem os procedimentos para a admissdo de
trabalhadores nacionais desses paises i

, o a

da
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