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Preambulo

A Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030 tem a natureza de estrutura de misséo,
criada ao abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 14/2023, de 10 de fevereiro,
na sua redacao atual, atuando sob tutela do membro do Governo responsavel pela area

das migragoes.

Tem por missdo a gestdo, o acompanhamento e a execugdo do Programa, em
conformidade com os objetivos aprovados pela Comissao Europeia e com a legislacao

europeia e nacional aplicavel, exercendo as competéncias que Ihe sao atribuidas.

Neste ambito, sdo competéncias da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030,
entre outras, elaborar e aprovar as orientagdes de gestao, elaborar e propor o plano
anual de avisos para apresentagao de candidaturas, assegurando a sua abertura e a
posterior analise das candidaturas submetidas, em conformidade com a legislagéo
nacional e europeia aplicavel e, ainda, com os critérios utilizados na selecao das
operagodes aprovados pelo Comité de Acompanhamento. Compete, igualmente, verificar
a realizacao efetiva dos produtos e servigos cofinanciados e adotar medidas antifraude

eficazes e proporcionadas, tendo em conta os riscos identificados.

A gestao do FAMI 2030 constitui uma responsabilidade de execugao de politica publica.
A sua qualidade exige o cumprimento da legalidade, a utilizacdo responsavel dos
recursos € a atencao aos resultados das intervengdes financiadas, a protegao dos

direitos e a igualdade de tratamento.

Neste contexto, a conduta dos dirigentes e trabalhadores contribui para a criagdo de
valor publico através da qualidade das decisbes, da clareza da informacio, da
cooperagao institucional e da confianca que a atuacao da Autoridade de Gestdo merece

junto das pessoas, dos beneficiarios e da sociedade.

1. Objeto

O Codigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece um

conjunto de valores e principios ético-profissionais que devem ser observados no
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cumprimento das atividades desenvolvidas pelos(as) trabalhadores(as) e dirigentes da
Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030, nas relagdes profissionais entre si e

com terceiros.

2. Ambito de aplicacdo

Sem prejuizo de outras disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente
as normas constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, da Carta Etica
da Administracao Publica, do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, do Regime
Geral de Prevencao da Corrupgao, do Regime Geral de Protecao de denunciantes de
infracdes, bem como das demais normas a que todos(as) os(as) trabalhadores(as) estao
sujeitos nos termos legais, o presente Cdbdigo aplica-se a todos(as) os(as)
trabalhadores(as) e dirigentes que exercam funcdes na Autoridade de Gestdo do
Programa FAMI 2030, independentemente da modalidade de vinculo de emprego, bem
como aos prestadores de servicos que desempenhem a sua atividade nas instalagdes
da Autoridade de Gestdo, em tudo o que ndo seja incompativel com a natureza da

relacao juridica que com ela mantenham.

A aplicagéo do Cadigo € independente do cargo, da carreira e da categoria em que se
encontram integrados(as), incluindo trabalhadores(as) em estagio ou em periodo
experimental, sem prejuizo da observancia de outros deveres que |hes sejam

legalmente impostos.

E ainda aplicavel aos(as) trabalhadores(as) de empresas prestadoras de servicos
técnicos a Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030, designadamente no ambito

da analise de candidaturas, verificagbes administrativas e assessoria juridica.

Os(as) trabalhadores(as) em situagao de mobilidade ou cedéncia a outras entidades ou
cujo vinculo se encontre suspenso, permanecem adstritos aos deveres de conduta

previstos no presente Codigo, que sejam relevantes.

Aos(As) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030, no
momento da admissdo ou de reinicio de fungdes, ou sempre que se verifiquem

alteragdes ao presente Codigo, é solicitada a assinatura da declaragéo de conhecimento
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e compromisso, que atesta a tomada de conhecimento do seu conteudo e o
compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele definidos, cujo modelo

se encontra no anexo | Declaragdo de conhecimento e compromisso.

Todos(as) os(as) trabalhadores(as) devem comprometer-se a sua observancia,
pautando a sua atuagcido por comportamentos eticamente sustentados, ndo devendo
negligenciar o impacto que as suas decisbes, formas de atuacdo e comportamentos,

por agao ou omissao, possam ter sobre todos(as) os(as) intervenientes.

3. Principios Eticos

A Carta Etica da Administragdo Publica identifica dez principios éticos e gerais a que
deve obedecer a atividade administrativa de todos(as) os(as) trabalhadores(as) e
dirigentes da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030. No exercicio quotidiano
das suas funcdes, devem orientar a sua conduta de acordo com os referidos principios
gerais de atuagao, cumulativamente, com cumprimento das normas de conduta

previstas no presente Codigo.

3.1 Principio do servigo publico

Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030 encontram-
se ao servico exclusivo da comunidade, dos(as) cidadaos(as) e das entidades,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

FAMI
2030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

Cofinanciado pela
Unido Europeia

6/25
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3.2 Principio da legalidade

Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030 atuam em
conformidade com os principios constitucionais e de acordo com as leis nacionais e

comunitarias e o direito, bem como as normas e instrugdes internas na organizagao.

3.3 Principio da justica e da imparcialidade

No exercicio da sua atividade, os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do
Programa FAMI 2030 tratam de forma justa e imparcial todos(as) os(as) cidadaos(as) e

entidades, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

3.4 Principio da igualdade

Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdao do Programa FAMI 2030 nao
beneficiam ou prejudicam qualquer entidade ou cidaddo(a) em razdo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao

economica ou condigio social.

3.5 Principio da proporcionalidade

No exercicio da sua atividade, os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdo do
Programa FAMI 2030 sé exigem aos(as) cidadaos(as) e entidades o indispensavel a

realizagao da atividade administrativa.
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3.6 Principio da colaboracgao e da boa-fé

No exercicio da sua atividade, os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdo do
Programa FAMI 2030 colaboram com os(as) cidadaos(as) e entidades, segundo o
principio da boa-fé, tendo em vista o desenvolvimento do interesse da comunidade e

fomentar a sua participacao na realizacdo da atividade administrativa.

3.7 Principio da informacao e da qualidade

Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030 prestam

informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

3.8 Principio da lealdade

No exercicio da sua atividade, os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do

Programa FAMI 2030 agem de forma leal, solidaria e cooperante.

3.9 Principio da integridade

Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030 regem-se

segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.
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3.10 Principio da competéncia e da responsabilidade

Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030 agem de
forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagéo

profissional.

4. Normas de conduta

4.1 Gerais

Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030, na
generalidade das interagdes que estabelecem no desempenho das suas fungoes, e
independentemente da sua posi¢gao hierarquica ou responsabilidades especificas,
devem pautar a sua conduta de acordo com os principios gerais de atuagdo enunciados

no ponto anterior, bem como com as normas que se passam a enunciar.

Independéncia e responsabilidade
Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030:

= exercem as fungdes que Ihes estao atribuidas com isengédo, competéncia, rigor,
zelo e transparéncia, tendo em vista o interesse do Programa, fazendo
prevalecer o interesse publico e recusando a obtengdo de vantagens pessoais;

= desempenham as suas fung¢des com eficiéncia e responsabilidade, assegurando
o cumprimento das suas obrigag¢des contratuais, bem como das instru¢des e dos
circuitos estabelecidos pela comissao diretiva do Programa;

= atuam com elevada competéncia e rigor técnico no cumprimento dos normativos
e orientagdes em vigor, na disponibilizagao da informagéao de forma verdadeira,

concisa e atempada e demonstrando capacidade de iniciativa e diligéncia na
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resolucédo de problemas, promovendo assim a melhoria continua dos padrdes
de qualidade dos servigos prestados;

= respeitam os valores do Programa FAMI 2030 plasmados na Carta de missao e
valores e os principios pautados neste Cédigo, tanto nas relagdes internas, como
nas externas.

= cooperam entre si e com as entidades relevantes, assegurando a clareza das
responsabilidades, a rastreabilidade das decisbes e a continuidade dos
processos;

= ytilizam os resultados da monitorizagdo e da avaliagdo para identificar
dificuldades, corrigir procedimentos e melhorar a atuacdo da Autoridade de

Gestao.

Sigilo profissional

Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030 respeitam
o dever de sigilo profissional, mantendo reserva e discrigdo relativamente a factos e

informacgdes a que tenham acesso no exercicio das suas fungodes.

Os(as) trabalhadores(as) que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ou coletivas, ou outra informagao confidencial, estdo obrigados a sigilo
profissional que impde a obrigacao de se absterem de divulgar informacéao confidencial,
obtida no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, a pessoas
alheias a Autoridade de Gesté&o (incluindo os membros do seu agregado familiar), bem

como usar esta informacgao em proveito préprio ou de terceiros.

Informacao privilegiada

Durante o desempenho das suas fungdes, os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de
Gestéo do Programa FAMI 2030 ndo podem disponibilizar ou utilizar informagéo que
possa ser considerada sensivel, reservada ou confidencial ou cuja utilizagdo possa
conferir uma vantagem ilegitima ou ilicita a terceiros. Deste modo, os(as)
trabalhadores(as) deverdao manter reserva e discricéo relativamente a informagdes a

que tenham acesso no exercicio das suas fungbes, mesmo apds a suspensao ou
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cessacao de fungdes na Autoridade de Gestdo, cessando quando essa informacéo ja

tiver sido tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.

Protegdo de dados pessoais

Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, na redagao atual, e no Decreto-
Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, garantem a privacidade dos dados pessoais € a
licitude do tratamento assumindo o compromisso de garantir a seguranga dos dados
que lhes séo disponibilizados, protegendo-os contra a sua perda, uso indevido ou
acesso ndo autorizado, pelo préprio ou por terceiro, bem como contra qualquer outra

forma ilicita de tratamento de dados.

Os(as) trabalhadores(as) reportam a Comissao Diretiva da Autoridade de Gestao do
Programa FAMI 2030, em tempo util, qualquer situacao de violagdo de dados pessoais,
justificando convenientemente a situagéo, devendo aquela reportar ao Encarregado de
Protecdo de Dados, através do endereco de correio eletrénico epd@fami2030.gov.pt,

ou através de qualquer outro meio mais expedito.

Conflito de interesses

No desempenho de fungbes, os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdo do
Programa FAMI 2030 garantem que nao participam em processos de decisao nos quais
estejam direta ou indiretamente envolvidas entidades com quem tenham colaborado ou
que estejam (ou tenham estado) ligados por lagos de parentesco ou afinidade de

qualquer natureza.

Os(As) trabalhadores(as) ndo podem exercer qualquer atividade externa que interfira
com as fungdes que desempenham na Autoridade de Gestado, evitando incorrer em
qualquer situagao de conflito de interesses em que possam estar em causa interesses
particulares seus, ou de terceiros que por essa via prejudiquem ou venham a prejudicar
a decisao e o rigor nas decisdes administrativas, e levar a presung¢ao de existéncia de

parcialidade da sua atuacgéo.
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Os(as) trabalhadores(as) no exercicio das suas funcbes devem recusar ofertas,
pagamentos ou outros beneficios que, pelo seu custo, possam conduzir os envolvidos

ou terceiros a presumir que os deveres de iseng¢ao e independéncia estdo ameacados.

Na resolucao de conflitos de interesses, as disposicdes legais e regulamentares devem

ser respeitadas nos termos dos normativos legais em vigor.

No ambito da Contratacdo Publica aplicam-se, ainda; as normas do Coddigo dos
Contratos Publicos, bem como os modelos previstos no mesmo Cédigo, nos termos
determinados pela Secretaria-Geral do Governo, enquanto entidade que assegura o

apoio logistico e administrativo a Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030.

Os(As) trabalhadores(as), perante uma situacao suscetivel de configurar um conflito de
interesses, devem declarar-se impedidos, assumindo que devem participar tal facto
ao(a) Presidente da comissao diretiva da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI
2030, nos termos do modelo constante do anexo Il Declaragdo de Incompatibilidades e

Conflito de Interesses.

Acumulagao de fungoées

Os(As) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030 podem
acumular fungdes nos termos legalmente estabelecidos, desde que autorizadas
previamente, dependendo de solicitacdo por escrito apresentada ao superior
hierarquico, a qual sera submetida a analise da incompatibilidade e decisdo da comissao

diretiva.

Os(As) trabalhadores(as) que se encontram em regime de acumulagdes de fungdes
devem declarar por escrito, que as atividades que desenvolvem néao colidem sob forma
alguma com as fungdes publicas que desempenham na Autoridade de Gestdo, nem
colocam em causa a isengdo e o rigor que regulam a sua atividade, nos termos do

modelo constante do anexo Il Pedido de acumulagéo de fungdes.
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Detec¢ao e comunicagao de corrupgao e/ou fraude

Em conformidade com a Convencéo, estabelecida com base no artigo K.3 do Tratado
da Unido Europeia, relativa a protecdo dos interesses financeiros das Comunidades
Europeias, é considerada fraude lesiva dos interesses financeiros da Unido em matéria

de despesas, qualquer ato ou omisséo intencionais relativos:

= 3 utilizagao ou apresentacao de declaragdes ou de documentos falsos, inexatos
ou incompletos que tenha por efeito o recebimento ou a retengao indevida de
fundos provenientes do Orgcamento Geral da Unidao ou dos orgamentos geridos
pelas Comunidades Europeias ou por sua conta;

= 3 nao comunicacdo de uma informagdo em violacdo de uma obrigacao
especifica que produza o mesmo efeito;

= ao desvio desses fundos para fins diferentes daqueles para que foram

inicialmente concedidos.

Deste modo, a Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030 estd comprometida em
manter elevados padrbes éticos, juridicos e morais e que respeitam os principios do
servigo publico, legalidade, justica e imparcialidade, igualdade, proporcionalidade,
colaboragdo e boa-fé, informacdo e qualidade, lealdade, integridade, competéncia e

responsabilidade e independéncia.

Este compromisso, assumido pela Autoridade de Gestao, visa promover uma cultura
dissuasora de atividades fraudulentas e facilitar a prevencao e detecédo de fraudes, a
implementacao e o desenvolvimento de procedimentos que facilitem a investigagéo de
situagdes de fraude, corrupgéo e infragbes conexas, assegurando que tais situagdes

sao tratadas em momento oportuno e de forma adequada.

Face ao exposto, os(as) trabalhadores(as), por respeito, independéncia e integridade e
procedendo de acordo com critérios de ponderacao e parciménia, sempre que tomem
conhecimento ou tiverem suspeitas, com evidéncias da ocorréncia de atividades, de
abuso de informacgao privilegiada, fraude ou corrupgao por parte dos beneficiarios do
FAMI 2030 ou de outro(a) trabalhador(a) da Autoridade de Gestao, devem denunciar

através do canal adequado implementado: +transparente, disponivel no sitio web da
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Autoridade de Gestao ', ndo podendo por esse facto e a qualquer titulo ser prejudicado,

sendo protegido de quaisquer represalias ou sangdes internas.

Os factos denunciados sdo objeto de averiguacdo, em fungdo dos indicios
apresentados, com vista a eventual instauragao do competente procedimento disciplinar
e/ou comunicagdo ao Ministério Publico, ao Servico de Coordenacao Antifraude
(AFCOS), ao Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) e/ou outras entidades

competentes.

Nos casos em que o(a) trabalhador(a) ndo considere exequivel o direcionamento da
queixa através do canal adequado, podera remeté-la diretamente as autoridades

competentes.

No caso de participacao infundada e dolosamente apresentada com o intuito de
prejudicar outrem ou quando contenha matéria difamatéria e/ou injuriosa, sera
promovida a instauracao do respetivo procedimento disciplinar e/ou participado o facto

criminalmente, quando aplicavel.

4.2 Relagbes internas

Os(As) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030 procedem

no sentido de:

= mostrar disponibilidade perante a mudanca, procurando desempenhar as suas
fungcdes com brio profissional e desenvolver e atualizar conhecimentos e
competéncias nos dominios relevantes para o exercicio das mesmas,
designadamente através de acdes de formagcao promovidas pela Autoridade de

Gestao;

! Canal de Denuncias da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030: +transparente, disponivel em
https://fami2030.formext.maistransparente.com/
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= fomentar o bom relacionamento no local de trabalho e com as pessoas que
interagem, fortalecendo o espirito de equipa, a colaboracdo e a cooperagéo,
incentivando a procura da exceléncia, na realizacdo do interesse publico;

= repudiar comportamentos que prejudiqguem a reputacdo de colegas,
nomeadamente através de julgamentos preconceituosos, rumores ou
informacdes nao fundamentadas;

= agir em respeito pelas normas de seguranga de informacao, adotando uma
atitude preventiva e de cumprimento das normas, politicas e procedimentos
instituidos para o efeito;

= limitar os custos e as despesas assumidos pela Autoridade de Gestao, a fim de
permitir uma maior eficacia na gestao dos recursos disponiveis e a assuncao de
responsabilidade ambiental;

= assegurar e salvaguardar a integridade, protecédo e conservagao do patriménio
fisico, financeiro e intelectual afeto a estrutura do Programa;

= contribuir para a manutencao e preservacao do espaco de trabalho, cumprindo
as normas legais aplicaveis e as instrucdes internas emitidas em matéria de

segurancga, higiene e saude no local de trabalho.

A Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030 repudia todos os comportamentos
suscetiveis de configurar assédio ou discriminagdo no local de trabalho,
independentemente da sua natureza ou caracter, considerando-se para este efeito o
comportamento indesejado, baseado ou ndo em fator discriminatério, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego ou formagéao profissional, com
0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

Qualquer trabalhador(a) vitima de assédio ou que tenha assistido diretamente a
comportamentos passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, deve denunciar os
referidos comportamentos através do canal adequado implementado: +transparente,
disponivel no sitio web da Autoridade de Gestao, havendo lugar, em funcao dos indicios
apresentados, a averiguagao da veracidade dos factos com vista a instauragédo do

competente procedimento disciplinar.
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Toda a informacdo transmitida no ambito das denuncias por assédio é considerada

confidencial.

4.3 Relacbes com entidades externas e com o publico

Os parametros nas relagdes com entidades externas tém como suporte os principios e
normas de atuacao previstos no presente Codigo, concretizando-se numa conduta de

isencao, equidade e profissionalismo.

Os(As) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030 assumem
um comportamento adequado, de correcdo, cortesia e eficiéncia, fornecendo
informacdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado, desde que esteja

salvaguardado o dever de sigilo profissional e de reserva de informacao privilegiada.

Cabe aos(as) trabalhadores(as) garantir que a informacao e esclarecimentos prestados
sao adequados e garantir que a realizagao de diligéncias em nome da Autoridade de
Gestéo do Programa FAMI 2030 nao viola a lei e demais legislagdo aplicavel a sua

atividade, bem como outras regras em vigor.
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5. Implementacao

A responsabilidade pela implementacao do Cédigo € da comissao diretiva da Autoridade
de Gestao do Programa FAMI 2030, sendo o seu cumprimento da responsabilidade de

todos(as) os(as) trabalhadores(as) afetos a Autoridade de Gestéo.

E atribuida & Unidade de Gestdo Institucional e Financeira (UGIF) a responsabilidade
de revisdo do Cédigo, de coordenacao da respetiva aplicagao e, sempre que aplicavel,
de elaboracdo de um relatério por cada infracdo, com vista ao seu envio para o

Mecanismo Nacional Anticorrupgédo (MENAC).

6. Incumprimento do Cadigo

Todos(as) os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030
devem pugnar pelo estrito cumprimento do Cdédigo, pelo que o seu incumprimento,
verificados que sejam os respetivos pressupostos legais, € passivel de constituir
infragdo disciplinar, sem prejuizo das consequéncias da conduta em sede de

responsabilidade civil, penal ou contraordenacional.

Nos termos da lei, podem ser aplicadas, em caso de incumprimento das regras contidas
no presente Cddigo, as seguintes sangdes disciplinares, previstas na Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas:

= Repreensio escrita;

=  Multa;

= Suspensao;

= Despedimento disciplinar ou demissé&o; ou

= No caso dos titulares de cargos dirigentes e equiparados, cessagao da comissao

de servico, a titulo principal ou acessorio.
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Para além da eventual responsabilidade disciplinar, podera haver lugar a
responsabilidade criminal, punivel com multa ou pena de prisdo, por eventual pratica
dos crimes de corrupgéo e de infragdes conexas, desde que previstos no Codigo Penal

e em demais legislacdo, nomeadamente, no Regime Geral de Prevencgao de Corrupcao.

A comissao diretiva da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030, para a analise
de questdes inerentes ao presente Cddigo, atribui a UGIF competéncias de pronuncia
por escrito, sem caracter vinculativo, a qualquer pedido efetuado no seu ambito. A UGIF,
em articulagdo com um(a) jurista sempre que necessario, também podera pronunciar-
se, a pedido dos(as) trabalhadores(as), sobre questbes que envolvam a sua atividade
profissional no que concerne a interpretagdo ou aplicagdo das disposi¢cdes exclusivas

do presente Cadigo.

Neste contexto, a troca de informagdes entre os(as) trabalhadores(as) e a UGIF esta
sujeita ao dever de sigilo, exceto em situa¢des de iminente risco para a segurancga das

pessoas ou para a imagem da Autoridade de Gestao.

Quando forem analisadas questdes inerentes a UGIF, o(a) Presidente da comissao
diretiva designa para o efeito, um elemento da Autoridade de Gestéo, o qual deve atuar

em total respeito pelas presentes disposi¢cées do Codigo.

7. Disposicoes Gerais

7.1 Participacgao e revisao

Compete ao(a) Presidente da comissao diretiva da Autoridade de Gestdo do Programa
FAMI 2030 autorizar, a todo o tempo, a revisdo do presente Codigo e decidir sobre

quaisquer duvidas de interpretacdo e/ou lacunas do mesmo.

Os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdo do Programa FAMI 2030 podem
apresentar os contributos de melhoria que entendam concorrer para o reforgo dos

objetivos do presente Cddigo.
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7.2 Publicitacao

O presente Cddigo, depois de aprovado pela comissao diretiva da Autoridade de Gestao
do Programa FAMI 2030, é objeto de publicagéo no sitio web da Autoridade de Gestéo,
e divulgado a todos(as) os(as) trabalhadores(as) através do correio eletronico

institucional e de acbes especificas para o efeito.

O Cadigo de Etica e de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que ocorra uma

alteragao nas atribui¢cdes ou na estrutura organica que justifique a sua revisao.

7.3 Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.
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da Silva Aratjo

Num. de Identificacdo: 11865563

Data: 2026.10.22 10:06:54+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Presidente - Autoridade de
a Programa do Fundo para o Asilo, a

Assinado por: Susana Isabel Magalhaes Monteiro
Num. de Identificagdo: 11017336

Data: 2026.10.21 23:26:15+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Vogal - Autoridade de
Gestao do Programa do Fundo para o Asilo, a

: aénﬁﬂagéﬁ 6%3&_ Migragao e a Integracio 2030

o000
E CHAVE MOVEL
[ I BN N ]

FAMI
2030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

Cofinanciado pela
Unido Europeia

19/25



Cédigo de Etica e de Conduta

ANEXOS

I.  Declaragao de conhecimento e compromisso

Il.  Declaragao de incompatibilidade e conflito de interesses

Ill.  Pedido de Acumulagédo de Fungdes
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSO

Eu, abaixo-assinado, [nome completo] ..........ooeiiiii i ,
a desempenhar fungdes de ..........oooiiiiiiiiiiii na Autoridade de Gestao
do Programa FAMI 2030, declaro conhecer e aceitar as normas e procedimentos
constantes do Cédigo de Etica e de Conduta da Autoridade de Gestdo do Programa

FAMI 2030, assumindo o compromisso individual do seu cumprimento.

Declaro ainda, para os efeitos tidos por convenientes, sobre compromisso de honra, que
em geral ndo estou abrangido(a) por situacbes de conflito de interesses, que sejam
passiveis de influenciar o dever de isencao e imparcialidade a que estao subordinados
os(as) trabalhadores(as) da Autoridade de Gestdo, no desempenho da sua atividade

profissional.

Lisboa,em .... de ...... de 20...

Assinatura
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INCOMPATIBILIDADES E CONFLITO DE INTERESSES

Eu, abaixo-assinado, [nome completo] ..o ,
a desempenhar fungdes de ........c.ccooiiiiiiiiiiiii na Autoridade de Gestao
do Programa FAMI 2030, solicito escusa no ambito do processo [referéncia]
................................. , por considerar que nao estdo totalmente reunidas as
condicbes para a salvaguarda de incompatibilidades e auséncia de conflito de

interesses, pelos seguintes MOLIVOS: ........iiiiii i s

Lisboa,em ....de ...... .de 20...

Assinatura
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ANEXO Ill

PEDIDO DE ACUMULAGAO DE FUNGOES

Eu, abaixo-assinado, [nome completo] ..o ,
a desempenhar fungdes de ..........cooiiiiiiiiiiii . na Autoridade de Gestao
do Programa FAMI 2030, solicito ao abrigo do estipulado na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, que me seja autorizada a acumulagao de fungdes publicas

com fungdes privadas, designadamente de ...

De acordo com o exigido no artigo 23.° do anexo da referida Lei e relativamente a cada

uma das suas alineas declaro sob compromisso de honra que:

a) O periodo durante o qual pretendo acumular fungées éde ............ceiviiiiiiiinn.n.

dias/més/ano.

b) O local para o exercicio da atividade a acumular, serana/o ....................coeeiena.

SO emM ..o , freguesia de ...
concelhode ...
¢) O horario de trabalho a praticar ......... desenvolvido em horario sobreposto ao das

funcdes publicas que exerco nesta Autoridade de Gestao do Programa FAMI 2030, uma

VEZ QUE ..viniiiie e etee et e e e
d) A remuneragao a auferir serade .............. €, hora/dia/semana/més, se aplicavel.

e) O trabalho sera de caracter [auténomo/subordinado], sendo o seu conteudo o

referente aos trabalhos inerentes a atividade de

f) Justificagdo do manifesto interesse publico na acumulagéo, quando aplicavel: ..........
g) Justificagao da inexisténcia de conflito com as fungdes publicas: ...........................

Declaro, ainda, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato a atividade em

acumulagao no caso de ocorréncia superveniente de conflito.

Lisboa,em ....de ...... .de 20...

Assinatura
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